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令和６年４月１日 

 

オオゼキ健康保険組合 

理事長  石原坂多聞 

 

令和６年度事業計画及び収入支出予算について（公告） 

 

本年２月２１日に開催された第３３回組合会において、オオゼキ健康保険組合の

令和６年度の事業計画及び収入支出予算が決定しました。 

下記のとおりお知らせします。 

 

記 

 

１．令和６年度事業計画及び収支予算の内容 

別添「2024年度予算のお知らせ」及び「2024年度保健事業計画」の通り。 

 

２．適用 

令和６年４月１日から適用します。 

ただし保険料率の変更については、既に３月１日付で公告（公告 23－08 号）の

通り、令和６年３月１日から適用します。 

なお任意継続被保険者の保険料に関しては、４月分納入保険料から変更後の

保険料率を適用します。 

 

３．その他 

「2024 年度予算のお知らせ」及び「2024 年度保健事業計画」は、オオゼキ健康

保険組合のホームページに掲示すると共に、当健康保険組合が発行する機関

誌（「けんぽＮｅｗｓ 第 26号」）に掲載します。 

 

 

以  上 



令和 6 年 2 月 21 日に開催された第 33 回組合会において、

令和 6 年度予算と事業計画が議決・承認されましたので、その概要をお知らせします。

増加を続ける医療費や高齢者医療への納付金支払いなどに対処するために保険料率を引き上げます。

■一般保険料率の変更について

当健保組合は、平成 27 年度以降９年間にわたり一般保険料率
を 8.6% で事業運営を行ってきましたが、医療技術の高度化や
高額薬剤の保険適用による保険給付費（医療費）の増加と、団
塊の世代が 75 歳以上になることによる高齢者医療制度への納
付金の急激な増加により、非常に厳しい財政状況にあります。
安定した健保運営を行うために一般保険料率の変更について第
33 回組合会で審議いただいた結果、令和 6 年 3 月分保険料（任
意継続被保険者については令和 6 年 4 月分保険料）から一般保
険料率を 8.6% から 10.0％とすることが議決されました。
皆さまへのサービスの維持・向上を図るとともに、持続可能で
健全な事業運営を行なうため、皆さまのご理解とご協力をお願
いいたします。

収 入
合計1,080百万円

合計1,080百万円

支 出

一般勘定

▶支出
保険給付費は、対前年度予算
比 54 百万円増の 417 百万
円、納付金は同 5 百万円減
の 377 百万円となりました。
保健事業費は、1 百万円減の
91 百万円を計上しています。

※端数処理をしているため、合計の値が

一致しない場合があります。

その他　その他　16 百万円16百万円（1％）（1％）

繰入金繰入金

200 百万円200百万円
（19％）（19％）

保険料保険料

845 百万円845百万円
（78％）（78％）

納付金納付金

高齢者医療費のための拠出金高齢者医療費のための拠出金

377 百万円377百万円
（35％）（35％）

事務費事務費

健保組合の運営費健保組合の運営費

55 百万円55百万円
（5％）（5％）

保険給付費保険給付費

皆さまと家族の皆さまと家族の
医療費医療費

417 百万円417百万円
（39％）（39％）

予算のお知らせ予算のお知らせ令和6年度

調整保険料調整保険料

12 百万円12百万円
（1％）（1％）

保健事業費保健事業費

健康づくり事業の費用健康づくり事業の費用

91 百万円91百万円
（8％）（8％）

▶収入
事業主と被保険者の皆さまに納めていただく保険料は、対前年度予算比 142
百万円増の 845 百万円を計上しています。繰越金 8 百万円では収入の不足
分を補てんできないため、繰入金として 200 百万円を計上しています。

●一般保険料率（調整保険料を含む）
変更前

事業主 4.3%
被保険者 4.3%
合計 8.6%

変更後
事業主 5.0%
被保険者 5.0%
合計 10.0%

介護勘定

健保組合は、市区町村に代わって 40 ～ 64 歳の被保険者から介護保険料を徴収しています。介護保険料率は令和３年度より

21/1000（事業主と被保険者で折半）としております。介護保険収入は 89 百万円、介護納付金は 73 百万円を計上しています。

繰越金繰越金

8 百万円8百万円
（1％）（1％）

財政調整事業拠出金財政調整事業拠出金

12 百万円12百万円
（1％）（1％）

その他（予備費等）その他（予備費等）

128 百万円128百万円
（12％）（12％）



当健保組合では今年度も、各種事業を通じて心身の健康づくりをサポートします。

ご家族の皆さまとともに積極的にご利用ください。

保健事業計画保健事業計画令和6年度

事業運営方針
１．保健事業の推進
２．健全な財政を維持するために、保険給付費適正化の取組みを継続

３．事業主とのコラボレーション　 連携

3 ⚫健保ホームページの運営　⚫機関誌（けんぽ News）の発行　⚫医療費通知・減額査定通知の実施　
⚫健診対象者への個別受診案内　⚫「ジェネリック医薬品の利用促進通知」および「ポリファーマシー通知」
⚫健康意識向上を目的とした「健康年齢通知」　⚫健康ポータルサイト（PepUp）

保健指導・広報

2 コラボヘルス事業
⚫健康経営の取り組みへのサポート　⚫女性の健康支援事業　⚫子ども・子育て支援事業　⚫メンタルヘルス事業
⚫特定健診・特定保健指導等の受診勧奨　⚫重症化予防対策（受診勧奨）　⚫禁煙支援事業　⚫食生活改善事業　⚫歯科支援事業
⚫ヘルスアップセミナー（e ラーニング等）の実施・配信　⚫㈱オオゼキ社内報への『けんぽからのお知らせ』記事の掲載

5 ⚫健康管理事業推進委員会　⚫新入社員に対する健康保険制度案内　⚫検認の実施

その他

重 点 事 業

⚫人間ドックの受診費用補助
⚫オプション検査（婦人科、骨密度、脳ドック）

の費用補助
⚫配偶者健診の費用補助
⚫特定健診・特定保健指導の実施
⚫重症化予防対策（受診勧奨通知）

⚫健診結果データ（事業主健診を含む）の
　管理と活用
⚫店舗巡回インフルエンザ予防接種の実施
⚫インフルエンザ予防接種の費用補助
⚫家庭用常備薬の配布（希望選択制）
⚫救急医薬品（救急箱）の職場配備
⚫Web健康相談窓口（クリンタル）の設置
⚫禁煙支援

1疾病予防・特定保健指導

▲受診勧奨通知

継 続 事 業

事業主との
コラボヘルス

（連携）の強化

精密検査
受診率向上の

強化

デジタル化の
推進

歯科健診の
強化

糖尿病重症化
予防への
取組み

4 ⚫健康づくりイベント（全店休業日に開催）への費用補助　⚫契約保養所使用に対する費用補助
⚫スポーツジム等との法人会員契約（RIZAP、ルネサンス）　⚫ウォーキングラリー

体育奨励等

ポリファーマシー通知▶


